_||__I RWi n d’" INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

Nombre y Apellidos: DNI/NIE:
Fecha de nacimiento: teléfono:
Direccion:

E-mail:

Nos comprometemos con usted a trabajar continuamente para garantizar la privacidad en el
tratamiento de sus datos personales y ofrecerle en cada momento la informacién mas
completa y clara que podamos.

Le animamos a leer detenidamente esta seccion antes de facilitarnos sus datos personales:
Responsable: La responsable del tratamiento HR Wind S.L.U.

Finalidad: Gestionar su informacién, prestarle nuestros servicios, enviarle informacion,
responder a sus consultas y peticiones mientras dure nuestra relacién y/o tengamos su
consentimiento.

Legitimacién: Relacion contractual, interés legitimo de la responsable, y, en su caso,
consentimiento del interesado.

Plazo de Supresién: Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios: Durante la busqueda de oportunidades adecuadas para usted, se podra
incluir su perfil, de forma anonimizada, para clientes y organizaciones que tengan interés en
su perfil. Se suelen incluir varios perfiles anonimizados cuando nos dirigimos a clientes u
otras organizaciones. La informacién que envie sera suficiente para que el destinatario
capte su perfil en general. Se opera sobre la base juridica del interés legitimo. Si un cliente
muestra interés en su perfil, nos pondremos en contacto con usted.

Si usted decide que desea seguir adelante las conversaciones, le pediremos su
consentimiento para enviar al cliente su CV completo, incluidos su nombre y sus datos de
contacto, o puede autorizarlo de antemano con el presente documento.

Asi mismo, podemos ponernos en contacto con cualquier persona que haya citado como
referencia en su CV o cuyos datos nos haya proporcionado mas adelante, durante el
proceso de solicitud de empleo. Debe asegurarse de que todas las personas cuyos datos
haya facilitado estén de acuerdo para que nos pongamos en contacto con ellas.



Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificaciéon, supresion y portabilidad de
sus datos, y la limitacion u oposicion al tratamiento, en caso de disconformidad con el
tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafola
de Proteccion de Datos.

La presente hoja informativa la hemos redactado teniendo en cuenta las exigencias de la
actual legislacion de proteccion de datos:

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas (RGPD).

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y garantia de los derechos digitales (LOPD).

Si se produce alguna modificacién en los datos personales, comuniquenoslo, para mantener
sus datos actualizados. Asimismo, si nos facilita datos de terceras personas se obliga a
informar de los presentes tratamientos.

RECIBIR INFORMACION: Autorizo y consiento recibir informaciéon que HR Wind S.L.U.
considere de mi interés por correo electronico, Apps de mensajeria (Whatsapp, Telegram...)
u otros medios.

(_) Si Autorizo. (__) No Autorizo
ENVIAR INFORMACION: Autorizo y consiento enviar informacién que HR Wind S.L.U.
considere de mi interés tales como CV completo, incluidos su nombre y sus datos de
contacto a clientes de HR Wind S.L.U.

(__) Si Autorizo. (__) No Autorizo

El abajo firmante, declara que ha sido informado y da su consentimiento para el tratamiento
de datos por parte de la empresa.

Fecha: de de

Firmado:





